Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Daniel Targosz - dyrektor

za rok 2014

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéob
zgodny z prawem, efektywny, oszcze¢dny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasohow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢gpowania,

— efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansoéw publicznych —
Technikum Le$ne w Miliczu

Czesé A
w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢é B
4 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 11
o$wiadczenia.

Czes¢ C
4 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II
o$wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:*

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardow kontroli
zarzadczej,

X] procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewngtrznego,

kontroli wewngtrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji.

X X X O X



Jednoczes$nie oswiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktore mogtyby wptyna¢ na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Milicz, dnia 29 stycznia 2015r. Daniel Targosz

(miejscowo$é, data) (podpis kierownika jednostki)

Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

W mojej ocenie, w roku 2014 funkcjonowanie kontroli zarzadczej w szkole bylo
adekwatne do potrzeb i funkcji naszej placéwki, wystarczajace i skuteczne.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Wprowadzenie systemu kontroli zarzadczej pozwala na dokladne, planowe i zgodne z
regulaminami wewnetrznymi monitorowanie realizacji celow oraz oceng ich efektywnosci.

Dzial 111
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

W zakresie polityki oSwiatowej:

- kontynuacja procesu wdrazania nowej podstawy programowe;j,
- podniesienie jakosci i efektow ksztatcenia w szkole,

- wprowadzenie w zycie dziennika elektronicznego,

- kontynuacja prac nad nowelizacjg statutu szkoty,

- kontrola dokumentacji wychowawczej szkoty i internatu,

- kontrola zasad i systematyczno$ci oceniania,

- kontrola prowadzenia dokumentacji nauczania,

- kontrola dokumentacji awansu zawodowego,

- kontrola realizacji obowiazku szkolnego,

- kontrola realizacji godzin wynikajacych z art. 42 KN,

- rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,

- opracowany jest plan WDN; organizowane sg szkolenia nauczycielom,
- zwigkszenie wspotpracy szkoly z rodzicami,

- zapewnienie bezpieczenstwa w szkole.

W zakresie gospodarczym:

- kontrola stanu technicznego szkoty i internatu,

- rozstrzygniecie przetargu i wykonanie ,,Termomodernizacji budynkow Technikum Lesnego
w Miliczu” na podstawie Umowy z NFOSiGW,

- wykonanie sieci przewodowej LAN we wszystkich pomieszczeniach szkoty (bud. A1 B),

- remont kapitalny pracowni biologii wraz z wymiang wyposazenia,

- kapitalny remont dwoch toalet na I pigtrze bud. A,

- remont — kompleksowe prace malarskie kuchni i catego zaplecza socjalno-technicznego,

- biezace wykonywanie wszystkich niezbednych przegladow serwisowych wynikajacych z
prawa budowlanego.

W zakresie Srodowiska wewnetrznego:
- przestrzeganie wartosci etycznych,
- delegowanie uprawnien dla pracownikow,



- analiza i identyfikacja ryzyk,

- podpisanie roznych polis z ubezpieczycielami — przeniesienie odpowiedzialnosci,
- zapewnienie niezbgdnych szkolen i porad pracownikom,

- wykonywanie wszystkich okresowych szkolen dla pracownikow z zakresu bhp,
- przeprowadzenie inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych,

- kontrola magazyndéw zywno$ciowych internatu,

- kontrola kasowa szkoty,

- kontrola dokumentacji finansowej,

- kontrola uméw wynajmu pomieszczen szkoty dla kontrahentow,

- kontrola zamowien publicznych,

- kontrola przejazdow i delegacji stuzbowych.

2. Pozostale dzialania : uzupehienie i doposazenie pracowni przedmiotowych w pomoce
dydaktyczne i multimedialne, systematyczne uzupetnianie zbior6w bibliotecznych oraz zapewnienie
szerokiego spektrum prasy dla mtodziezy szkolnej i pracownikow w czytelni szkolnej, wymiana
o$wietlenia gornego i stolikowego w salach sypialnych internatu oraz sali komputerowej, stopniowa
wymiana sprz¢tu w internacie, modernizacja techniczna kuchni, dalsza modernizacja o$wietlenia w
salach lekcyjnych, doposazenie pomieszczen biurowych i socjalnych szkoty i internatu, odnowienie i
wyposazenie dwoch izolatek (damskiej 1 meskiej) w budynku internatu , wyposazenie sali
konferencyjnej w nowe krzesta , czyszczenie i konserwacja wymiennikow ciepta w kottowni internatu,
monitorowanie prawidtowos$ci funkcjonowania szkoty w kazdej komorce organizacyjnej.



