Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Daniel Targosz - dyrektor

za rok 2015

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegbdlnosci dla
zapewnienia:

— zgodnos$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

— wiarygodno$ci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

— efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych —
Technikum Le$ne w Miliczu

Czes¢ A
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B
A w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II o$wiadczenia.

Czes¢ C
A nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w
dziale II o$wiadczenia.

Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej,



procesu zarzadzania ryzykiem,
A audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,

A kontroli zewng¢trznych,

innych Zrédet informacji.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznos$ci, ktére mogtyby
wplyna¢ na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Milicz, dnia 29 stycznia 2016 r. Daniel Targosz

(miejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki)

Dziat 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.

W mojej ocenie, w roku 2015 funkcjonowanie kontroli zarzadczej w szkole bylo
adekwatne do potrzeb i funkcji naszej placowki, wystarczajace i skuteczne.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

Wprowadzenie systemu kontroli zarzadczej pozwala na dokladne, planowe i
zgodne z regulaminami wewnetrznymi monitorowanie realizacji celow i zadan oraz
oceng¢ ich skutecznosci, efektywnosci i oszczednosci.

Dzial 111
Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

a) obszar — srodowisko wewnetrzne:
- przestrzegane sa wartosci etyczne okreslone w kodeksie etycznym szkoty,
- wszyscy pracownicy posiadajg wlasciwe kompetencje zawodowe, pozwalajace
skutecznie 1 efektywnie wykonywa¢ powierzone zadania,
- ma miejsce dbatos¢ o rozwoj kompetencji zawodowych pracownikoéw szkoty,
- proces zatrudnienia jest prowadzony w sposob zapewniajacy wybor najlepszego
kandydata na dane stanowisko pracy,
- struktura organizacyjna szkoty jest dostosowana do aktualnych celow i zadan,
- zakres zadan, uprawnien i nadzoru jest okreslony w formie pisemnej — podlega
aktualizaciji,
- delegowanie uprawnien dla pracownikow jest odpowiednie do wagi
podejmowanych decyzji, stopnia skomplikowania i ryzyka z nim zwigzanego,
- okreslone sg procedury dokonywania okresowych ocen pracy nauczycieli,
- okreslone s3 zasady przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu,



- prowadzone s3 rejestry: korespondencji zewnetrznej 1 wewnetrznej, zaswiadczen
lekarskich pracownikow, delegacji stuzbowych, legitymacji szkolnych, swiadectw,
drukow (dziennikow lekcyjnych, KN, zaje¢ wyrownawczych, zaje¢ pedagoga
szkolnego, psychologow, zaje¢ internatu 1 biblioteki), zarzadzen dyrektora szkoty,
decyzji dyrektora szkoty, dokumentow ksiegowych, pieczeci urzedowych i
pieczatek, upowaznien, wyjs¢ stuzbowych pracownikow,

- zapewniono catotygodniowa opieke pielggniarki dla mtodziezy szkolone;j.

b) obszar — polityka o§wiatowa:
- prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna:
e nowej podstawy programowej,
e czytelnictwa ucznidw,
e dzialania szkoly w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych,
e rozpoznawania skali wystepowania w srodowisku szklonym zagrozenia
zwigzanego z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz
oszacowanie ryzyka wystepowania takich zagrozen,
- podnoszenie jakosci i1 efektow ksztatcenia w szkole,
- usprawnianie funkcjonowania dziennika elektronicznego,
- kontynuacja prac nad nowelizacja statutu szkoty,
- przyjecie ujednoliconych kryteridow oceniania w Zespotach Przedmiotowych i
dla poszczeg6lnych przedmiotow,
- systematyczne monitorowanie frekwencji,
- kontrola dokumentacji wychowawczej szkoty i internatu,
- kontrola prowadzenia dokumentacji nauczania,
- kontrola systematyczno$ci nauczania,
- kontrola realizacji godzin wynikajacych z art. 42 KN,
- kontrola dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli,
- ocenia 1 zatwierdzanie indywidualnych programoéw dydaktycznych,
- rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,
- opracowany jest plan WDN,
- organizacja szkolef dla RP,
- opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,
- state zwigkszanie wspotpracy z rodzicami uczniow,
- zapewnienie bezpieczenstwa w szkole 1 internacie.

C) obszar — cele zarzadzania ryzykiem:

- w sposob ciagly 1 skuteczny realizowana jest misja szkoty; przygotowywanie
uczniow do egzamindéw maturalnych, do dalszej nauki na wyzszych uczelniach
lesnych, ksztatcenie kadr technicznych do pracy w strukturach LP. Jeste§my szkota
przyjazna i bezpieczng, ukierunkowang na wszechstronny rozwoj ucznia,
- jasno i rzeczowo okresla si¢ cele i1 zadania na dany rok:

e szkolny —w procesie edukacji i wychowania,

e kalendarzowy — w zakresie gospodarczym,
- wykonywanie zadan jest monitorowane,
- przy realizacji celow i zadan uwzglednia si¢ kryterium skutecznos$ci, efektywnosci i
0szczednosci,
- okreslajac cele i zadania wskazuje si¢ osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz
0soby wyznaczone do ich realizaciji,
- dokonuje si¢ analizy i identyfikacji ryzyk, prawdopodobienstwo ich wystapienia i
mozliwe skutki,



- podpisanie polis z ubezpieczycielami — przeniesienie odpowiedzialnosci,

- zapewnienie niezbednych szkolen i porad pracownikom,

- wykonywanie wszystkich okresowych badan lekarskich dla pracownikéw, zgodnie z
wykazem czynnikow szkodliwych dla zdrowia 1 warunkéw ucigzliwych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

- wykonywanie wszystkich okresowych szkolen z zakresu bhp.

d) obszar — mechanizmy kontroli:
- dokumentacja kontroli zarzadczej jest dostepna dla pracownikow szkoty,
- prowadzony jest nadzor nad wykonywaniem zadan,
- zapewnione jest istnienie mechanizmdéw stuzacych utrzymaniu ciggtosci dziatalnosci
szkoty, poprzez m. in. system zastepstw, plany urlopow, udzielanie pelnomocnictw 1
upowaznien oraz polityke rachunkowosci,
- zadbano aby dostep do zasobow jednostki miaty upowaznione osoby,
- sformalizowano zasady dotyczace kontroli obiegu dokumentéow zwigzanych z
operacjami finansowymi, gospodarczymi, udzielania zapytan ofertowych i zamowien
publicznych,
- kluczowe obowiazki dotyczace realizacji operacji finansowych i gospodarczych sa
rozdzielane pomig¢dzy rézne osoby,
- zapewniono bezpieczenstwo danych i systemow informatycznych,
- wykonywana jest inwentaryzacja materialowa poszczegdlnych komorek placowki,
- kontrola kasowa szkoty,
- kontrola dokumentacji finansowej,
- kontrola uméw wynajmu pomieszczen szkoty i innych uméw z kontrahentami,
- prowadzony jest rejestr umow i zlecen,
- kontrola prawidtowosci przygotowywania procedur przetargoéw publicznych i
zapytan ofertowych oraz ich przeprowadzania, w tym na art. zywnosciowe i srodki
chemiczne,
- zaktualizowanie regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- monitorowanie funkcjonowania szkoty w kazdej komorce organizacyjne;.

e) obszar — ciaglos¢ dzialania:
- ustalono formalny system zastgpstw,
- ustalany jest plan urlopow,
- opracowano procedure ewakuacyjng dla szkoty 1 internatu oraz wyznaczono osoby
odpowiedzialne za ewakuacje,
- przeprowadzono ¢wiczenia ewakuacyjne w szkole 1 w internacie (w porozumieniu z
Komenda Powiatowej Strazy Pozarnej w Miliczu).

f) obszar — informacja i komunikacja:
- opracowane sg zasady obiegu dokumentow,
- prowadzona jest ksigga korespondencyjna,
- okres$lono zasady dekretacji dokumentow,
- zapewniony jest dostep do zarzadzen dyrektora szkoty,
- zapewniona jest wewngtrzna komunikacja telefoniczna i elektroniczna,
- okreslono zasady elektronicznego przekazywania informacji z zachowaniem drogi stuzbowe;j
- zapewniony jest dostep do informacji na stronie internetowej szkoty; prowadzony
jest Biuletyn Informacji Publicznej oraz ,,na wniosek”,
- powotana jest osoba do kontaktow z mediami — rzecznik prasowy szkoty,



- w szkole funkcjonuje rzecznik praw uczniowskich — powotany nauczyciel — ktory
rowniez peni ,.tacznika” pomigdzy spotecznoscia uczniowska, a dyrekcja szkoty w
tym zakresie,

- zapewniona jest komunikacja 1 wspotpraca pomigdzy uczniami, a dyrektorem szkoty
poprzez systematyczne spotkania z SU i jego opiekunami,

- prowadzenie strony internetowej szkoty przez powotang osobe.

2. Pozostale dzialania - w zakresie gospodarczym:
- zakup nowego busa dla szkoty,
- uzupehienie i doposazenie pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczne i
multimedialne,
- systematyczne uzupelnianie zbiorow bibliotecznych oraz zapewnienie réznorodnej
tematycznie prasy dla mtodziezy szkolnej i pracownikéw w czytelni szkolnej,
- dalsza stopniowa wymiana sprzetu w internacie,
- dalsza modernizacja techniczna kuchni i jej doposazenie,
- wymiana o$wietlenia goérnego W niektorych salach lekcyjnych,
- doposazenie pomieszczen biurowych szkoty i internatu,
- remont 1 wyposazenie pomieszczenia socjalnego w szkole,
- remont pracowni artystycznej; renowacja parkietu, prace malarskie, zakup nowych
mebli,
- remont 1 wyposazenie nowego pomieszczenia socjalnego dla woznych,
- zapoczatkowanie prac remontowych pokoi mieszkalnych w przysztym schronisku
mtodziezowym,
- remont i nowe wyposazenie WC dla chtopcow,
- wykonanie nowego WC dla dziewczat wraz z wyposazeniem,
- zatozenie w budynku szkoty Internetu w technologii swiattowodowej,
- kontrola stanu technicznego budynkéw szkoty 1 internatu,
- Dbiezace wykonywanie wszystkich niezbednych przegladéw serwisowych
wynikajacych z prawa budowlanego,
- rozbudowa 1 unowocze$nienie monitoringu szkoty 1 internatu; wewnatrz 1 na
zewnatrz budynkow; przejScie na technologi¢ cyfrowa (z analogowej); kamery i
rejestrator — praca catodobowa,
- stala dbalos¢ o otoczenie szkoty, internatu 1 park przyszkolny,

- remont 1 wyposazenie dwoch toalet przy dziedzincu herbowym,
- renowacja dziedzinca herbowego.



